KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W GRAJEWIE

woj. podlaskie

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W GRAJEWIE

z dnia "géé“"%efp 2019r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 .
poz. 161) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Grajewie, zwanej dalej
,Komendg”, ktérej siedziba znajduje sig w Grajewie przy ul. Wojska Polskiego 74 A.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania Komenda;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania opiséw stanowisk pracy.

§ 2. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Grajewie zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktorej realizowane
sg zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 3. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Polic;ji
O szczegotowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegodtowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadarn Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizagji hierarchicznej w Policji.

§ 4. Komendant wykonuje na obszarze powiatu grajewskiego zadania Policji w sprawach
ochrony bezpieczenstwa 0séb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 5. 1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie 0 godzinie 7.30
i koficzy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy
pracownikow okreslonych odrgbnymi przepisami witasciwego ministra.
2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.
3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego i potwierdzenia
W przeznaczonych do tego celu ewidencjach.



§ 6. Komendant i | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji przyjmuje obywateli
w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki w godzinach od 15.00 do 17.00, kierownicy komérek
organizacyjnych w kazdy dzien tygodnia w godz. od 7.30 do 15.30, oraz dyzurni przez catg dobe.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policj,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji:
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat Prewenciji:
4) Wydziat Ruchu Drogowego;
S) Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia:
6) Zespdt Administracyjno-Gospodarczy;
7)  Zespot do spraw Ochrony Informacii Niejawnych, tacznosci i Informatyki;
8) Posterunek Policji w Rajgrodzie;
9) Posterunek Policji w Szczuczynie;
10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy.

ROZDZIAL 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami’ oraz
bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikow.

2. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji okreslajg odrebne
przepisy wydane przez Komendanta.

3. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantdw i pracownikéw do wydawania
wjego imieniu decyzji, wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach i do wspéipracy
z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

4. Komendant moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty | wyznaczacé policjantéw
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy w tych zespotach.

§ 9. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Wydziatem Prewencji ;
2) Wydziatem Ruchu Drogowego;
3) Zespotem Prezydialnym, Kadr i Szkolenia;
4) Zespotem Administracyjno-Gospodarczym;
5) Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, tacznosci i Informatyki;
6) Posterunkiem Policji w Rajgrodzie:
7) Posterunkiem Policji w Szczuczynie;
8) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych,
9) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad Wydziatem
Kryminalnym.

§10. 1. Komérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow,
kierownikéw podlegtych komarek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw
i pracownikow.

2. Kierownik realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wiasciwosci rzeczowe;.



3. Kierownik moze upowazniaé¢ poszczegolnych policjantéw lub  pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

4. Kierownik moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznacza¢ policjantow
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacije pracy tych zespotw.

5. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastgpca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

6. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 11. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla strukture organizacyjng, podlegtej komérki i jej zadania, podlegajgce zatwierdzeniu
przez Komendanta;

2) okresla zakres zadan kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz podlegtych
policjantéw i pracownikéw, sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy i podpisujgc je na
podstawie otrzymanego, w tym zakresie upowaznienia;

3) zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikow z kartami opisu stanowisk pracy
bezposrednio przed podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na wyznaczonym stanowisku:

4) sporzadza, przedktada do zatwierdzenia i zapoznaje z opisami stanowisk pracy podlegtych
pracownikow, zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

5) aktualizuje szczegétowy zakres zadan podlegtej komérki organizacyjnej oraz karty opisu
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych
w Komendzie.

2. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska w odniesieniu do jednoosobowych
stanowisk i zespotéw okresla bezposredni przetozony policjanta lub pracownika, albo osoba
wyznaczona do koordynowania pracy zespotu.

3. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sig w trybie i na zasadach okreslonych
W przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

4. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

§ 12. Kierownik obowigzany jest zapewni¢ w podlegtej komorce warunki do sprawnej realizacji
zadan stuzbowych, mozliwo$é udziatu w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym podlegtych
policjantéw i pracownikéw, wiasciwy obieg informacji oraz ksztattowaé wtasciwe postawy etyczne
i dbac o wtasciwe stosunki interpersonalne.

ROZDZIAL 4
Zakresy dziatania komérek organizacyjnych Komendy

§ 13. Do zakresu dziatania Wydziatu Kryminalnego w szczegéinosci nalezy:

1) rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci  kryminalnej, gospodarczej
i korupcyjne;j;
2) wykonywanie, koordynowanie i nadzorowanie czynnoSci  operacyjno-rozpoznawczych

i dochodzeniowo-$ledczych, wspdfdziatajac w tym zakresie z innymi jednostkami oraz
udzielajgc posterunkom Policji wsparcia w dziataniach w celu ujawnienia przestepstw
i sprawnego wykrywania ich sprawcéw:

3) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osoéb i rzeczy, a takze identyfikacja oso6b i zwiok,
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami;

4) wspdldziatanie z wiasciwymi  merytorycznie  komérkami organizacyjnymi  Policji
funkcjonujgcymi na obszarze wojewodztwa podlaskiego w zakresie zwalczania przestepczosci
kryminalnej i gospodarczej, w tym zorganizowanej;

5) wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi oraz wtasciwymi merytorycznie komadrkami
organizacyjnymi Komendy Wojewédzkiej Policji w Biatymstoku, w zakresie niezbednym do
realizacji prowadzonych spraw, akgji i operacji policyjnych;

6) prowadzenie postepowan przygotowawczych, $ledztw powierzonych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez prokurature w postgpowaniach wiasnych;



7) wspodtdziatanie z organami Prokuratury, sgdownictwa i wieziennictwa, stuzbami celnymi,
skarbowymi i kontroli skarbowej w sprawach dotyczacych dziatart wykrywczych;

8) wykonywanie czynnosci w ramach grup operacyjno-dochodzeniowych komendy na miejscach
zdarzen;

9) prowadzenie rejestracji statystycznej przestepczosci oraz rejestracji danych dotyczacych oséb
podejrzanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

10) sprawdzanie, rejestrowanie operacyjne, modyfikacja i usuwanie rejestracji w PSI;

11) techniczno-kryminalistyczna obstuga miejsc zdarzen, ujawnianie oraz zabezpieczanie §ladéw
i dowodoéw, wstepna weryfikacja sladow kryminalistycznych oraz kryminalistyczna obstuga
czynnosci o charakterze procesowym i operacyjnym;

12) prowadzenie sktadnicy dowoddéw rzeczowych i sprawowanie nadzoru nad sporzadzang,
dokumentacjg dotyczacg dowodow rzeczowych;

13) realizacja czynnosci zleconych przez inne jednostki w ramach tzw. pomocy prawnych
dotyczacych przestepstw;

14) wystepowanie z wnioskami o skierowanie na badania w zakresie psychologii transportu
kierowcy, ktéry uczestniczyt w wypadku drogowym w nastepstwie, ktérego inna osoba
poniosta $mier¢ lub doznata obrazen;

15) wykonywanie konwojéw i doprowadzerr oséb w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych i czynnosci stuzbowych, w ramach ktérych nastepuje doprowadzenie;

16) identyfikowanie i zabezpieczanie mienia sprawcOw przestepstw na poczet naprawienia
szkody, przepadku, kar i srodkéw karnych oraz kosztow postepowania;

17) prowadzenie postepowan w sprawie skarg i wnioskow:;

18) realizacja doskonalenia zawodowego policjantéw pionu kryminalnego poprzez organizowanie
szkolen i instruktazy;

19) realizacja zadan obronnych poprzez:

a) koordynowanie na terenie powiatu grajewskiego zabezpieczenia operacyjnego
funkcjonowania komendy w zakresie przeciwdziatania dywersji, sabotazowi i innym
dziataniom przestepczym nakierowanym na ostabienie bezpieczenstwa i potencjatu
obronnego parnstwa,

b) rozpoznanie i prowadzenie dziatan zapobiegawczych w przypadku realizacji zadan
zwigzanych z zagrozeniami dla funkcjonowania przemieszczajacych sie, dyslokowanych
na podlegtym terenie jednostek wojskowych wiasnych oraz sojuszniczych, HNS,

) w razie potrzeby wymiana informagji z Powiatowym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego,
Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Zandarmerig Wojskowg Wojewddzkim Sztabem
Wojskowym niezbednych do realizacji zadan Policji w czasie pokoju lub zagrozenia
bezpieczenstwa paristwa i wojny.

§ 14. Do zakresu dziatania Wydziatu Prewencji w szczegolnoéci nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci, wykroczen a takze zjawisk
kryminogennych oraz zapewnienie bezpieczenistwa i porzadku w miejscach publicznych;

2) organizowanie, nadzorowanie, koordynowanie i realizacja stuzby prewencyjnej w celu
Zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony 0s6b i mienia oraz ochrony
srodowiska ze szczeg6inym uwzglednieniem:

a) stuzby dyzurnej,

b) stuzby patrolowej,

c) stuzby obchodowe;j,

d) ochronnej w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych;

3) zapewnienie bezpieczeristwa i porzadku w komunikacji kolejowej, na wodach i terenach
przylegtych oraz realizacja zadan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego;

4) tworzenie i realizacja, we wspétdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi, spotecznymi itp. programow prewencyjnych
ukierunkowanych na:

a) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie | zwalczanie przestepczosci i zjawisk patologii spotecznej,

c) edukacie  wiktymologiczng mieszkancow  oraz aktywizowanie do  udziatu
w przedsigwzigciach profilaktycznych,

d) kreowanie w spotecznosciach lokalnych  pozytywnego wizerunku Policji oraz
upowszechnianie dziatar realizowanych przez Policje;



5)

7)
8)

o)

10)

zapobieganie przestepczosci i demoralizacji nieletnich:

realizacja doskonalenia zawodowego policjantow pionu prewencji poprzez organizowanie
szkolen i instruktazy:;

rozwijanie wspéfpracy z innymi komaérkami Komendy w celu realizacji ustawowych zadan:
biezace gromadzenie, przetwarzanie, analizowanie i zapewnienie wifasciwego obiegu
informacji dotyczacych stanu bezpieczeristwa i porzadku publicznego na obszarze dziatania
Komendy oraz opracowywanie niezbednych analiz i sprawozdan wynikajacych z odrebnych

przepisow;
prowadzenie czynno$ci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia, sprawowanie funkcji
oskarzyciela publicznego przed sadami | i Il instancji oraz wnoszenie $rodkéw odwotawczych

od wyrokow sadu;

realizacja zadan sztabowych Poligji t;.:

a) gromadzenie, analizowanie i przekazywanie informacji o biezacych zdarzeniach na
obszarze powiatu grajewskiego oraz zagrozeniach bezpieczenstwa powszechnego lub
zaktoceniach porzadku publicznego,

b) zarzadzanie kryzysowe poprzez opracowywanie procedur i planéw zamierzef obronnych
| sprawozdan z ich realizacji oraz przygotowywania sit i srodkow Komendy do dziatania
w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajacych z zagrozenia terrorystycznego,

c) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowari obronnych Komendy oraz
wspéfdziatanie w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowej oraz innymi podmiotami nie wchodzacymi w sktad administracji panstwowej
i samorzadowe]j zaréwno w czasie pokoju jak i czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny,

d) zabezpieczenie imprez masowych i przejazdow uczestnikow imprez, uroczystosci
I zgromadzen — w okreslonym przepisami zakresie,

e) realizacja dziatarn Policji w formie: interwencji, akcji, lub operacji policyjnych —
w warunkach szczegélnego zagrozenia, w tym w sytuacji odnotowania zdarzen
kryzysowych,

f) organizowanie funkcjonowania, doskonalenia zawodowego gotowosci do dziatan
Nieetatowego Pododdziatu Policji, w tym w ramach NOP w Biatymstoku,

g) opracowanie rocznych planéw zamierzen obronnych i sprawozdan z ich realizacji oraz
biezgcych analiz i informagii dotyczacych stanu przygotowan obronnych na podlegtym
terenie,

h) opracowanie i aktualizacja systemu alarmowego jednostki, nieetatowych pododdziatéw
prewencji Policji Komendy oraz nadzér nad przygotowaniem systemow alarmowych
komorek organizacyjnych,

i) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikow
Komendy, w zakresie éwiczen i treningow wynikajgcych ze statej gotowosci do dziatan,
atakze gotowosci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz udziat w takich
przedsigwzigciach organizowanych przez inne instytucje na obszarze powiatu,

j) gromadzenie, analizowanie i przekazywanie informacji dotyczgcych imprez masowych ze
szczegolnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego, w tym biezace wprowadzenie wymaganych danych do Krajowego
Systemu Informacyjnego Poligji (KSIP), w tym do Policyjnego Rejestru Imprez Masowych
(PRIM) oraz Rejestru Dziatar Policyjnych (RDP),

K) wspdipraca z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa imprez masowych, w tym o charakterze masowym,

[) wspotpraca z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie Zapewnienia
bezpieczenstwa zgromadzen publicznych,

m) nadzorowanie i koordynowanie dziatan rozpoznania minersko-pirotechnicznego
realizowanego przez NGRMP KPP w Grajewie,

n) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektu Komendy, a takze obstuga interesantéw,

0) wspdipraca i wspétdziatanie z wiasciwymi organami administracji publicznej, organami
samorzadu terytorialnego, instytucjami panstwowymi, podmiotami gospodarczymi,
terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej i innymi organizacjami
instytucjami oraz przedstawicielami Biura Ochrony Rzadu oraz z wiasciwymi
merytorycznie komoérkami organizacyjnymi KWP w Biatymstoku — w zakresie realizacji
zadan Sztabu Policji;



11) przeprowadzanie wywiadéw na zgdanie uprawnionych podmiotéw, wywiadéw w sprawach
cudzoziemcow i obywateli UE ubiegajgcych sie o pobyt na terytorium RP oraz wywiadéw
dotyczacych oséb ubiegajgcych sie lub posiadajgcych pozwolenie na bron:

12) koordynowanie czynnosci oraz wydawanie decyzji Komendanta dotyczacych zobowigzan
cudzoziemcow do opuszczenia terytorium RP;

13) przygotowywanie postanowien w sprawach opinii okresowych o pracownikach ochrony;

14) prowadzenie postgpowan w sprawach pozwoler na bron znajdujgce sie w gestii Komendanta
oraz aktualizacja systemu o Bron w KSIP;

15) dokonywanie kontroli warunkdw przechowywania broni przez osoby fizyczne posiadajace
zezwolenie na bron;

16) prowadzenie postepowan w sprawie skarg i wnioskéw, ewidencji postgpowarn skargowych
oraz koordynowanie problematyki skargowej w celu prawidtowego jej prowadzenia:

17) koordynacja wykorzystania strzelnicy przez jednostki organizacyjne wojewodztwa
podiaskiego;

18) wykonywanie zadan i czynnosci zwigzanych z administrowaniem strzelnicg oraz obstugg
techniczng urzadzen bedacych na jej wyposazeniu:

19) wspotpraca w zakresie realizowanych zadan z wtasciwymi merytorycznie komérkami KWP
w Biatymstoku.

§ 15. Do zakresu dziatania Wydziatu Ruchu Drogowego w szczegdlnoéci nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na drogach
oraz ewidencji kierowcow naruszajacych przepisy ruchu drogowego;
2) sporzgdzanie biezacych i okresowych analiz stanu bezpieczerstwa na drogach publicznych:;
3) planowanie i organizacja stuzby na drogach oraz okreslanie zadan w tym zakresie dla stuzby

Prewencji;
4) opiniowanie projektow organizacii ruchu;
5) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji w systemach elektronicznych, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;
6) wspodidziatanie z organami administracji w sprawach:

a) opracowywania programow poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego i oceny ich
realizacji,

b) inzynierii ruchu, lustracji drég, likwidacji miejsc zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu
drogowego,

¢) kontroli pojazdéw i przewozéw na drogach publicznych tadunkéw ponadnormatywnych
oraz towaréw niebezpiecznych;

7) prowadzenie postepowar w sprawach o wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu i porzadkowi

w komunikaciji;

8) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spofecznymi i mediami w zakresie dziatan
zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczerstwa i porzadku na drogach oraz propagowania

i popularyzacji przepiséw ruchu Drogowego;

9) wykonywanie doprowadzen os6b w ramach czynno$ci stuzbowych, w ramach ktérych
nastgpuje doprowadzenie;

10) realizacja doskonalenia zawodowego policjantéw ruchu drogowego poprzez organizowanie
szkolen i instruktazy;

11) realizacja zadan obronnych poprzez:

a) koordynowanie dziatan oraz przygotowan planistycznych zabezpieczenia ruchu
drogowego zwigzanego z przemieszczaniem sie wojsk wiasnych i sojuszniczych na
terenie powiatu grajewskiego,

b) zabezpieczenie organizacji ruchu drogowego na waznych drogach, weztach
komunikacyjnych podczas rozérodkowania ludnosci, dyslokowania jednostek wojskowych
oraz przemieszczania sie zorganizowanych grup, zespotow, pododdziatéw nalezgcych do
innych stuzb wykonujacych zadania obronne;

12) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow;
13) wspotpraca w zakresie realizowanych zadan z wiasciwymi merytorycznie komoérkami KWP

w Biatymstoku.



§ 16. Do zakresu dziatania Zespotu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia w szczegolnosci nalezy:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta:

2) prowadzenie ewidencji etatowej obsady kadrowej komérek organizacyjnych Komendy;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikéw dla ktérych Komendant jest pracodawcs;

4) przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych spraw
osobowych;

5) wspéidziatanie z Wydziatem Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej KWP w Biatymstoku
w zakresie postepowar kwalifikacyjnych w stosunku do o0séb ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby i pracy w Policji:

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby i pracy w Policj;

7) tworzenie i doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy, analizowane i opiniowanie
propozycji zamian organizacyjnych oraz przygotowywanie w tych sprawach projektow
rozkazow organizacyjnych;

8) prowadzenie i wykonywanie zadahA na czas zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i wojny
w zaKkresie organizacyjno-etatowym i planowanie obsady kadrowej komendzie, w tym
reklamowanie policjantéw i pracownikéw od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej
oraz nadawania przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych policjantom o zotierzom rezerwy
przeznaczonym na uzupetnienie potrzeb kadrowo-mobilizacyjnych Komendy jako jednostki
zmilitaryzowanej;

9) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy oraz
wspdtdziatanie w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji publiczne;j i wojskowej;

10) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego oraz doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy;

11) organizowanie, koordynowanie realizacji zaje¢ oraz innych przedsiewzie¢ w ramach
doskonalenia zawodowego lokalnego funkcjonariuszy i pracownikéw zgodnie z potrzebami
ustalonymi przez Komendanta;

12) prowadzenie rejestréw i ewidencji postepowan dotyczgcych faktow przewinien i naruszen
dyscypliny stuzbowej przez policjantow:

13) administrowanie bazg danych w zakresie problematyki kadrowej oraz realizowanie zadari
wynikajgcych z przepisow o sprawozdawczosci:

14) rejestracja danych w module kadrowym SWOP:

15) realizowanie zagadnien zwigzanych z profilaktykg zdrowotng funkcjonariuszy i pracownikéw:

16) we wspotpracy z Wydziatem Finanséw KWP w Biatymstoku =zgtaszanie, aktualizacja
i wyrejestrowywanie policjantow i pracownikow objetych systemem ubezpieczer spotecznych;

17) zaopatrywanie policjantéw i pracownikéw Komendy w dokumenty stuzbowe;

18) zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i referentki oraz
prowadzenie ich ewidencgji:

19) obstuga  kancelaryjno-biurowa oraz prowadzenie  korespondenciji okolicznosciowej
Komendanta i | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji:

20) rejestrowanie, ewidencjonowanie i aktualizacja jawnych aktéw prawnych bedacych w obiegu
prawnym Komendy;

21) prowadzenie rejestru wydawanych upowaznienn Komendanta;

22) sporzadzanie wykazéw przesytek Jawnych na poczte specjalng oraz prowadzenie
dokumentaciji;

23) koordynowanie dziatalnosci kancelaryjnej oraz nadzoru nad obiegiem dokumentacji jawnej
w Komendzie;

24) udzielanie na wniosek interesantow informacji publicznych;

25) zamieszczanie i udostepnianie zbioru informacji wymaganych Ustawa o dostepie do informacji
publicznej na stronie Biuletynu Informacii Publicznej Komendy;

26) wspotpraca z administracjg rzadowg i samorzadowsa, instytucjami i organizacjami spotecznymi
na terenie powiatu;

27) wspotpraca w zakresie realizowanych zadar z wiasciwymi merytorycznie komérkami KWP
w Biatymstoku.

§ 17. Do zakresu dziatania Zespotu Administracyjno-Gospodarczego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie obstugi finansowej, w tym:
a) prowadzenie gospodarki mandatowe] jednostki,



2)
3)

4)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

b) prowadzenie pomocniczej ewidendi ksiggowej z zakresu obrotu gotéwkowego,
c) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w przypadku szkéd w majatku jednostki,
d) naliczanie naleznosci pienieznych dla policjantow z tytutu:
— doptaty do wypoczynku dla funkcjonariuszy i cztonkéw ich rodzin,
— Pprzejazdu raz w roku dla funkcjonariuszy i cztonkéw ich rodzin,
— kosztéw dojazdu os6b uprawnionych mieszkajgcych poza siedzibg jednostki,
— rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie,
— prawa do lokalu mieszkalnego,
— prowadzenie niezbednej ewidencji zwigzanej z wymienionymi naleznosciami,
e) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji sktadnikéw oraz ewidendji
sktadnikéw majatku w uzytkowaniu znajdujacym sie w dyspozycji Komendy,
f) sprawowanie kontroli dowodéw ksiggowych w ramach obowigzujgcych w jednostce
procedur,
g) realizowanie dochodéw budzetowych,
h) prowadzenie ewidencji ksiggowej Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej;
realizowanie zagadnieri zwigzanych z gospodarkg mieszkaniowa dotyczacy funkcjonariuszy
organizowanie racjonalnego wykorzystania $rodkow transportowych, w tym utrzymanie
W gotowosci technicznej sprzetu transportowego oraz wspdipraca z wtasciwymi komérkami
organizacyjnymi KWP w Biatymstoku dotyczacej zagadnien gospodarki transportowej;
prowadzenie gospodarki magazynowej materiatow pednych i smaréw;
sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz opracowywanie informacji i analiz z zakresu gospodarki
transportowej;
prowadzanie postgpowan szkodowych;
organizowanie terminowych obstug technicznych $rodkéw transportu;
prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego, urzgdzen i narzedzi warsztatowych oraz MPiS
a takze sprzetu kwaterunkowego, ppoz., sportowego, gospodarczego, techniki policyjnej oraz
przedmiotéw mundurowych;
administrowanie nieruchomosciami, ich konserwacja oraz utrzymanie wiasciwego stanu
porzadkowo-sanitarnego obiektéw Komendy oraz podlegtych posterunkéw Policji;
zapewnienie poprzez wspétprace z whasciwymi merytorycznie komérkami Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku niezbednego zaopatrzenia w zakresie materiatow
biurowych, $rodkéw czystosci I wyposazenia, drukéw, oraz nadzér nad ich racjonalnym
wykorzystaniem;
realizowanie zadan obronnych poprzez planowanie, organizowanie i realizacje zadan
obronnych Komendy w zakresie przygotowania i funkcjonowania obiektéw oraz zapewnienia
srodkéw technicznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwinigcia Komendy, a takze
wspotdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji publicznej i wojskowe;j;
wspodfpraca w zakresie realizowanych zadan z wiasciwymi merytorycznie komoérkami KWP
w Biatymstoku.

§ 18. Do zakresu dziatania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy w szczegéinoéci nalezy:

1)
2)

przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw izasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy:

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
formutowanie wnioskéw zmierzajacych do usuwania tych zagrozen;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow policjantéw i pracownikéw Komendy;
sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsiewzieé¢
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
policjantéw i pracownikow;

doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;
uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;



9) opiniowanie szczegGtowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach stuzby i pracy;

10) prowadzenie rejestréw, kompletowania i przechowywania dokumentéw dotyczacych
wypadkéw w stuzbie i pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
atakze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku stuzby i pracy;

11) prowadzenie szkoler wstepnych, wspdtuczestniczenie w organizowaniu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla policjantéw i pracownikéw Komendy.

§19. Do zakresu dziatania Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, tacznosci

i Informatyki w szczegéinosci nalezy:

1) zapewnienie ochrony informagji niejawnych, w tym stosowania $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) prowadzenie postgpowari sprawdzajacych wobec policjantéw i pracownikéw cywilnych
Komendy oraz kandydatéw na te stanowiska — z wytgczeniem postepowar prowadzonych
wobec Komendanta Powiatowego Policji, jego zastepcy oraz petnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych i jego zastepcy;

3) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petniacych stuzbe albo wykonujgcych
czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz
osob, ktérym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

4) prowadzenie kancelarii tajnej Komendy, a w szczegdlnoéci przyjmowanie, ewidencjonowanie,
wydawanie, przechowywanie, udostepnianie, przekazywanie i wysylanie materiatéw
niejawnych oraz rejestracja, ewidencja i dystrybucja niejawnych aktéw prawnych;

5) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sq informacje
niejawne;

6) kontrola ochrony informaciji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegéinosci okresowej kontroli ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw,
sposobu oznaczania klauzulami tajnosci dokumentéw wytwarzanych w jednostce oraz ich
przechowywania poza kancelaria tajng;

7) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w jednostce, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowania jego realizagii;

8) nadzorowanie zadan dotyczacych ochrony danych osobowych na podstawie odrebnych
przepisow;

9) realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych osobowych, o ktérych
mowa w przepisach o ochronie danych osobowych;

10) szkolenie policjantéw i pracownikéw w zakresie posiadanej witasciwosci oraz udzielanie
instruktazu w tym zakresie;

11) wspétpraca z wiasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku, instytucjami
uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych postepowar sprawdzajgcych i innymi
podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz
odrebnymi przepisami;

12) gromadzenie i przechowywanie o$wiadczern o stanie majatkowym sktadanych przez
policjantow i zobowigzanych pracownikéw Komendy w oparciu o odrebne przepisy;

13) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie
ryzyka;

14) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw i wyjasnienia okolicznosci
naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych - w przypadku stwierdzenia takiego

naruszenia;
15) przejmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczanie
materiatow  archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej powstatych w komérkach

organizacyjnych oraz podlegtych jednostkach:;

16) wykonywanie kwerend i udostepnianie materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej
zgromadzonej w sktadnicy akt dla celéw stuzbowych oraz innym uprawnionym podmiotom:

17) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” i ,BE” zgromadzonej w skfadnicy akt
i udzielanie zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,BC’
w komorkach organizacyjnych:



18) przygotowywanie przesylek oraz niezbgdnej dokumentacji zwigzanej z nadawaniem oraz
odbiorem poczty specjalne;j;

19) wykonywanie czynnosci — w przypadku rozwinigcia mobilizacyjnego komendy — okreslonymi
przepisami;

20) wsparcie techniczne uzytkownikéw systeméw teleinformatycznych z uwzglednieniem zalecen
Wydziatu £acznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku:

21) utrzymywanie systeméw teleinformatycznych oraz systeméw zasilania urzadzen
telekomunikacyjnych w Komendzie;

22) instalacja i konfiguracja sprzetu i systemow teleinformatycznych w Komendzie
z uwzglednieniem zalecen Wydziatu tacznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku:

23) wykonywanie i biezgca aktualizacja dokumentacji systemow teleinformatycznych;

24) nadzor nad wykonawstwem robot instalacyjno-montazowych w zakresie tacznosci
i informatyki;

25) utrzymywanie, naprawa i konserwacja sprzetu tgcznosci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie;

26) realizacja zadan w zakresie gospodarki materiatowo-finansowej dotyczgcej systemow
i urzadzen teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie:

27) realizacja zadan technicznych zwigzanych z dostepem uzytkownikéw Komendy do sieci
Internet i PSTD;

28) wdrazanie systemow teleinformatycznych na potrzeby Komendy w porozumieniu z Wydziatem
tacznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

29) administrowanie stanowiskami komputerowymi eksploatowanymi w Komendzie:

30) zapewnienie bezpieczeristwa systemow teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;

31) administrowanie techniczne eksploatowanymi w Komendzie policyjnymi systemami
niejawnymi zgodnie z politykami bezpieczenstwa;

32) organizowanie tacznosci podczas prowadzenia dziatan policyjnych;

33) wykonywanie zlecanych zadan operatora Ogolnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby
obstugi numeru alarmowego 112;

34) przygotowanie  $rodkéw  tacznosci  oraz funkcjonowania  policyjnych  systemoéw
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwinigcia Komendy;

35) nadzér techniczny i obstuga systeméw nagtasniajgcych oraz wizyjno-projekcyjnych
funkcjonujgcych w Komendzie;

36) eksploatacja i nadzér funkcjonowania Systemu Telewizji Dozorowej (CCTV) znajdujacej sie
w Komendzie;

37) eksploatacja i nadzér funkcjonowania oraz sporzadzanie backupu systemu informatycznego
rejestrujgcego prace video-rejestratora;

38) eksploatacja i nadzér funkcjonowania Systemu Sygnalizacji Wtamaniowej i Napadowej
(SSWIN) znajdujacej sie w Komendzie:

39) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem obwodéw zasilania pradowego gwarantowanego
i podtrzymywanego znajdujacego sie w Komendzie;

40) szkolenie policjantéw i pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony danych
wykorzystywanych poprzez Krajowy System Informatyczny;

41) wspotpraca w zakresie realizowanych zadan z wiasciwymi merytorycznie komérkami KWP
w Biatymstoku oraz innymi podmiotami w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

§ 20. Posterunek Policji w Rajgrodzie swoim zasiegiem obejmuje teren dziatania gminy
Rajgréd i realizuje zadania w zakresie:
1) stuzby prewencyjnej, a w szczegdinosci:
a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczer w miejscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wéréd
dzieci i mtodziezy,
c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanie przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
d) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w komunikacji na wodach oraz realizacja zadan
na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego;
2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow:
3) realizowanie zadan administracyjno-porzgdkowych;



4) wspotdziatanie z samorzadem terytoriainym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) prowadzenie rozpoznania dotyczacych oséb poszukiwanych;

6) prowadzenie wiasnych badZz przejetych z innych komérek organizacyjnych postepowan
przygotowawczych, w tym realizacja polecen i wytycznych KGP, KWP i KPP;

7) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskéw:

8) wspdipraca w zakresie realizowanych zadan z wtasciwymi merytorycznie komérkami KWP
w Biatymstoku.

§ 21. Posterunek Policji w Szczuczynie swoim zasiggiem obejmuje teren dziatania gminy
Szczuczyn, Wasosz i Radzitéw i realizuje zadania w zakresie:
1) stuzby prewencyjnej, a w szczegélnosci:
a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wérdd
dzieci i mtodziezy,
c) kreowanie w spoteczno$ciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanie przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcéw;
3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych:
4) wspoidziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;
5) prowadzenie rozpoznania dotyczacych osdb poszukiwanych:;
6) prowadzenie wiasnych badZz przejetych z innych komérek organizacyjnych postepowari
przygotowawczych, w tym realizacja polecen i wytycznych KGP, KWP i KPP:
7) prowadzenie postgpowan w sprawach skarg i wnioskéw:;
8) wspdipraca w zakresie realizowanych zadan z wlasciwymi merytorycznie komérkami KWP
w Biatymstoku.

§22. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych

w szczegolnosci nalezy:

1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjne;j;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczerstwa i porzadku publicznego;

4) wspétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

) tworzenie, wspéttworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programéw prewenc;ji
kryminalnej;

6) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

7) wspbtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wtasciwej komendy
wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 23. Decyzje wydane na podstawie § 8 ust. 4 regulaminu, o ktérym mowa w § 25 zachowujg
moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu nie dtuzej jednak niz przez 30
dni od dnia wejscia w zycie regulaminu.

§ 24. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujacy prace komérek organizacyjnych Komendy s3 obowigzani do niezwtocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2, Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisow stanowisk pracy, uwzgledniajac zapisy niniejszego regulaminu.



§ 25. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Grajewie z dnia 08 listopada 2011
roku zmieniany regulaminem z dnia 31 pazdziernika 2012 r., regulaminem z dnia 25 marca 2013 r.,
regulaminem z dnia 23 grudnia 2013 r., regulaminem z dnia 09 marca 2016 r., regulaminem z dnia
22 kwietnia 2016 r., regulaminem z dnia 28 listopada 2017 .

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2019 .
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W porozumieniu:

KOMENDANT WOUEWODZKI POLICJI



UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji, na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz.U. z 2019 1. poz. 161), wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 przywotanej ustawy, Komendant Powiatowy Policji
obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w porozumieniu z Komendantem
Wojewddzkim Policji w Biatymstoku. W zwigzku z licznymi zmianami w zakresach dziatania
komérek organizacyjnych celowym jest wprowadzenie w zycie nowego regulaminu, normujgcego
funkcjonowanie poszczegélinych komérek w ramach jednostki.

Zawarte w regulaminie odestania do odrebnych przepiséw znajdujg rzeczywiste
uzasadnienie w obowigzujgcym stanie prawnym i stuzg zapewnieniu spojnosci i jednolitosci
systemu prawa dotyczgcego organizacji Policji.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku.



